	                                                 
	
	
	                                        Додаток 1
ЗАТВЕРДЖЕНО
наказом Державної екологічної інспекції у Волинській області 
від 24.05.2021р. № 111



[bookmark: _GoBack] УМОВИ 
проведення конкурсу на зайняття посади державної служби категорії “В” – головного спеціаліста відділу державного екологічного нагляду (контролю)  поводження з відходами та небезпечними хімічними речовинами - державного інспектора з охорони навколишнього природного середовища Волинської області

	 Загальні умови

	Посадові обов’язки 
	Здійснює державний нагляду (контроль) за додержанням територіальними органами центральних органів виконавчої влади, місцевими органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування в частині здійснення делегованих їм  повноважень органів виконавчої влади, підприємствами, установами та організаціями незалежно від форм власності і господарювання, громадянами України, іноземцями та особами без громадянства, а також юридичними особами - нерезидентами вимог законодавства про екологічну та радіаційну  безпеку, про охорону земель, надр, про охорону та раціональне використання вод та відтворення водних живих ресурсів, про охорону атмосферного повітря, про охорону, захист , використання та  відтворення лісів, про раціональне використання, відтворення і охорону об’єктів тваринного світу, про охорону, використання і відтворення риби та інших водних живих ресурсів, щодо наявності дозволів, лімітів та квот на спеціальне використання природних ресурсів, про охорону, утримання та використання зелених насаджень, про використання та охорону і відтворення об’єктів рослинного світу, лісів, під час ведення мисливського господарства та здійснення полювання, про охорону і використання територій та  об’єктів природно – заповідного фонду, з питань поводження з відходами та небезпечними хімічними речовинами.
Проводить перевірки за дотриманням природоохоронного законодавства, складає акти перевірок, протоколи про адміністративні правопорушення та  розглядає справи про адміністративні право, накладає адміністративні стягнення у випадках , передбачених законом , видавати приписи на усунення виявлених порушень.
За дорученням начальника відділу та заступника начальника відділу інформує органи державної виконавчої влади, органи місцевого самоврядування та населення про екологічний стан об’єктів, що стосується поводження з відходами та небезпечними хімічними речовинами.
 За дорученням начальника відділу та заступника начальника відділу взаємодіє з засобами масової інформації з питань висвітлення актуальних проблем у сфері поводження з відходами та небезпечними хімічними речовинами.
Узагальнює та подає на розгляд начальника відділу аналітичні матеріал, довідки тощо з питань здійснення державного контролю поводження з відходами та небезпечними хімічними речовинами.
Організовує роботу з документами у відділі, реалізує у межах своїх повноважень державну політику, узагальнює практику застосування законодавства з питань, що належать до його компетенції.
Здійснює збір, узагальнення звітів, інформацій з питань, що стосуються сфери поводження з відходами та небезпечними хімічними речовинами.
Вносить пропозиції щодо ефективної взаємодії відділу з іншими структурними підрозділами Інспекції, а також вживає необхідних заходів щодо удосконалення організації роботи відділу у складі Інспекції, при вирішенні завдань, що стосуються поводження з відходами та небезпечними хімічними речовинами.
Здійснює інші функції відповідно до Положення  про Інспекцію.



	Умови оплати праці
	посадовий оклад – 5500 грн.;
надбавки, доплати, премії та компенсації відповідно                 до статті 52 Закону України “Про державну службу”;
надбавка до посадового окладу за ранг державного службовця відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 “Питання оплати праці працівників державних органів” (із змінами)

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Тимчасово, на період  перебування основного працівника на військовій службі  по мобілізації на особливий період

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	1) заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25.03.2016 № 246 (із змінами); 
2) резюме за формою згідно з додатком 21, в якому обов’язково зазначається така інформація:
прізвище, ім’я, по батькові кандидата; 
реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;
підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;
підтвердження рівня володіння державною мовою;
відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах;
3) заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України “Про очищення влади”, та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.
Подача додатків до заяви не є обов’язковою.
Особа, яка виявила бажання взяти участь у конкурсі, може подавати додаткову інформацію, яка підтверджує відповідність встановленим вимогам, зокрема                          стосовно попередніх результатів тестування, досвіду роботи, професійних компетентностей, репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо).
Інформація подається через Єдиний портал              вакансій державної служби (career.gov.ua)                                 до 17 год. 30 хв.  31 травня 2021 року

	Додаткові (необов’язкові) документи
	заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби

	Дата і час початку проведення тестування кандидатів. 

Місце або спосіб проведення тестування. 

Місце або спосіб проведення співбесіди (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно). 
	03  червня 2021 року з 10 год. 00 хв.




м. Луцьк, вул. Степана Бандери, 20 (проведення тестування за фізичної присутності кандидатів)


м. Луцьк, вул. Степана Бандери, 20 (проведення співбесіди за фізичної присутності кандидатів)


	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Бойчук Тетяна Віталіївна
(033) 272-47-11
kadruvoldei@gmail.com 

	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	вища освіта ступеня не нижче молодшого бакалавра або бакалавра  в галузі знань “Природничі науки”

	2
	Досвід роботи
	не потребує

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	4
	Володіння іноземною мовою
	не потребує

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Самоорганізація та самостійність в роботі
	- уміння самостійно організовувати свою діяльність та час, визначати пріоритність виконання завдань, встановлювати черговість їх виконання;
- здатність до самомотивації (самоуправління);
- вміння самостійно приймати рішення і виконувати завдання у процесі професійної діяльності.

	2.
	Стресостійкість 
	·  уміння розуміти та управляти своїми емоціями:
· здатність до самоконтролю;
· здатність   до конструктивного ставлення до зворотного зв’язку, зокрема критики;
·  оптимізм

	3.
	Якісне виконання поставлених завдань
	· - чітке і точне формулювання мети, цілей і завдань службової діяльності;
· - комплексний підхід до виконання завдань, виявлення ризиків;
· - розуміння змісту завдань і його кінцевих результатів, самостійне визначення можливих шляхів досягнення

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	Знання:
Конституції України;
Закону України “Про державну службу”;
 Закону України “Про запобігання корупції”
 та іншого законодавства

	2
	Знання законодавства                   у сфері
 
	Знання:
Закону України “Про охорону навколишнього природного середовища”; 
Закону України “Про оцінку впливу на довкілля”;
Закону України “Про основні засади державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності”;
Закону України «Про доступ до публічної інформації;
Закону України “Про звернення громадян”



